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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000280/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002375/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.103963/2023-09
DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2023

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 14022.146786/2022-81
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 20/06/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA, CNPJ n. 08.343.492/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). JUNIA MARIA DE SOUSA LIMA GALVAO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,LOCACAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE BELO HORIZONTE E REGIAO M, CNPJ n.
01.420.514/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DE ABREU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagao e

Administracdo de Iméveis Comerciais e Residenciais, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

As partes ajustam que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2023, sera de R$ 1.446,58 (hum mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A EMPRESA concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados em Empresa
de Compra, Venda, Locacao e Administragdo de Iméveis Comerciais € Residenciais de Belo Horizonte e

Regido Metropolitana, no dia 1° de janeiro de 2023 - data-base da categoria profissional - reajuste salarial a
incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:
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a) Para os salarios praticados em 1° de janeiro de 2022, em valores superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), aplicar-se-a o reajuste de R$ 296,50 (duzentos e noventa e seis reais e cinquenta centavos), de
forma proporcional ao més da admisséao.

b) Para os salarios praticados em 1° de janeiro de 2022, até o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
aplicar-se-a o reajuste proporcional aos meses laborados no ultimos 12 (doze) meses pelo percentual de
5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento).

MES DE ADMISSAO E DE T FATORDE _ SALARIOS ACIMA
INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLICACAD DE R$ 5.000,00

Até Janeiro /2022 5,930 1,0593 296,50
fevereiro/22 5.44% 1,0544 27179
margo,/22 4,948 1,0494 247,08
abril /22 4,45% 1,0445 222,38
maio/22 3,95% 1,0395 197,67
junho/22 3.46% 1,0346 172,96
julho/22 2,97% 1,0297 148,25
agosto/22 247% 1,0247 123,54
setembro/22 1,98% 1,0198 98.83
outubro/22 1,488, 1,0148 74,13
novembra,/22 0,99% 1,0099 49,42
dezembro/22 0,49% 1,0049 24,71

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicacdo dos indices acima; ja se acham automaticamente compensados,
0s aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogao, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o
dia 15 (quinze), sendo que admissdes posteriores ao dia 15 provocam o reajuste pelo indice do més
imediatamente seguinte.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do presente acordo coletivo de trabalho,
relativamente aos salarios de janeiro de 2023, deverao ser pagas, sem acréscimos legais, juntamente com
o salario do més de fevereiro de 2023.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTAGAO
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Os empregados da EMPRESA receberao, a titulo de indenizagdo por seus dispéndios de alimentagao, o
cartdo alimentagdo no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por dia trabalhado, que ndo incorporara a
remuneragao para qualquer fim. Sera descontado do empregado 20% (vinte por cento) do valor fornecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que possuem jornada diaria igual ou inferior a 6 (seis) horas,
nao terdo direito a ticket refeicdo ou alimentagéo e n&o receberao quaisquer valores a titulo de indenizagao
por seus dispéndios de alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ressalta-se que a referida verba estipulada nesta clausula possui carater
indenizatorio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA fara, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes em grupo, observadas as
seguintes coberturas:

| — R$ 29.372,86 (vinte e nove mil, trezentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos) em caso
de morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido.

Il — R$ 29.372,86 (vinte e nove mil, trezentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos) em caso
de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, com atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez
deixada pelo acidente.

Il — R$ 29.372,86 (vinte e nove mil, trezentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos) em caso
de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n°® 302, de 19
de setembro de 2005, mediante solicitacdo do segurado ou de seu representante legal/empresa em
formulario préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do
seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela sociedade seguradora, a indenizagdo, no valor previsto
neste inciso, deve ser paga de uma sO vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em
prestagcées mensais, iguais e sucessivas.

IV - R$ 14.686,43 (quatorze mil, seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta e trés centavos) em caso
de morte do Conjuge do empregado por qualquer causa.

V - R$ 7.343,27 (sete mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e sete centavos), a titulo de auxilio
funeral especial, para fins de custeio com despesas de sepultamento, em caso de morte por qualquer causa
de cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4 (quatro).

VI - Ocorrendo a morte do empregado por acidente no exercicio de sua profissao, a apdlice do Seguro de
Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$5.874,55 (cinco mil, oitocentos e setenta e quatro reais e cinquenta e cinco
centavos).

VIl — Ocorrendo o nascimento de filho(s) de empregado(a), o(a) mesmo(a) recebera, a titulo de doagao,
duas cestas-natalidade, caracterizadas como um KIT MAE e KIT BEBE, com contetdo especificos para
atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, além de bdnus por nascimento, na
forma de reembolso, de valor de até R$ 733,00 (setecentos e trinta e trés reais) multiplicado pelo nimero
de filhos nascidos no mesmo parto, referente as despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s)
crianga(s), caracterizadas por gastos com: a) fraldas, vacinas e exames devidamente comprovados por
notas fiscais; b) consultas médicas pediatricas, devidamente comprovadas por recibo emitido pelo médico;
c) medicamentos e suplementos alimentares, previstos expressamente em receita médica. O reembolso
ocorrera ao segurado (a) titular, de uma so vez, mediante a apresentagdo dos documentos mencionados
nesta clausula, além da comunicagéo a Seguradora, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data do
nascimento.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO

A empresa devera efetuar a homologagéo de rescisdes de contrato de trabalho, de empregados a partir de
01 (um ano) de contrato, no Sindicato da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para realizagdo da
homologacé&o da resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estipulado que as homologagdes seréo realizadas nas dependéncias da
empresa, nesse sentido a empresa fica obrigada a fornecer local adequado a realizagao da homologagéo,
bem como custear o deslocamento do homologador. Este custeio sera no valor de R$ 100,00 (cem reais)
por visita e sera repassado ao sindicato através de depédsito em conta. As homologagdes deverao ser
agendadas com até 03 dias de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: os pagamentos que tratam os paragrafos primeiro e segundo deverdo ser
efetuados no prazo de até 10 (dez) dias, apds o recebimento do Recibo enviado pelo sindicato, constando
os valores das homologagdes e do deslocamento do homologador do periodo apurado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - DIA DA CATEGORIA

No tocante ao dia da categoria as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorada nas segundas-feiras de carnaval. Em caso de impossibilidade de folgar no carnaval, empresa
e empregados poder&o acordar novas datas para as folgas, que devera ocorrer até 31/12/2023.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, a empresa concedera aos seus empregados um
abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:

A) O abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o piso de R$ 1.446,58
(hum mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e oito centavos).

B) para os que percebem salario acima de R$ 1.446,58 (hum mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e
cinquenta e oito centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre a
porcdo do salario equivalente R$ 1.446,58 (hum mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta e oito
centavos).

§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem assiduidade no
periodo aquisitivo das férias, completado durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a
do empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo, 3 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das
férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas e justificadas.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa clausula serdo pagas ao
empregado por ocasidao do retorno das férias, apos seu efetivo gozo, na primeira folha de pagamento
subsequente e serdo estendidas, nas mesmas bases e condi¢bes ora convencionadas, a hipétese de
indenizacdo de férias adquiridas ou vencidas por ocasido da rescisdo contratual. O mesmo nao ocorrera,
porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisério, no qual o abono de férias
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nao sera devido.

§ 3° - O abono de férias de que trata esta clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo auferido pelo
empregado, sem considerar na sua composi¢ao quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais como
horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade ou
qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario ndo importara na redugao do presente abono de que trata esta clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo esses salarios convertidos em horas,
para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do "caput" desta clausula, sofrera os mesmos reajustes e
antecipagdes que, porventura, vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula ndo integrara a remuneragado do empregado
para os efeitos da legislagao do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispde o art. 144 da
CLT.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RATIFICAGAO

E, para que produza seus efeitos juridicos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual forma e teor, sendo levada a depésito e registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Minas Gerais.

JUNIA MARIA DE SOUSA LIMA GALVAO
DIRETOR
MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA

LUIZ CARLOS DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE BELO HORIZONTE E REGIAO M

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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