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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000418/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR004640/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.106537/2023-19
DATA DO PROTOCOLO: 07/02/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA, CNPJ n. 08.343.492/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). JUNIA MARIA DE SOUSA LIMA GALVAO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,LOCACAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE BELO HORIZONTE E REGIAO M, CNPJ n.
01.420.514/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS DE ABREU;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Iméveis
Comerciais e Residenciais, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

A. Considerando as disposigbes da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, que trata da participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados (PLR) da empresa;

B. Considerando que a EMPRESA, buscando refletir a contribuicdo de todas as partes representadas neste
Programa para geracgao resultados da Controladora, estabelece e define objetivos e metas individuais e
coletivas;

C. Considerando que a participacdo nos resultados representa um incentivo ao desempenho dos
trabalhadores, atua como um efetivo mecanismo de distribuicdo de renda e constitui oportunidade de
alinhamento dos objetivos individuais de cada empregado com os objetivos globais da EMPRESA;

Pelo presente instrumento, fica instituido o Programa de Participagdo nos Resultados, observados os
parametros e critérios de apuragao e pagamento estabelecidos neste instrumento e nos termos da Lei
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10.101/2000.

Fardo jus a Participacdo nos Lucros e Resultados, objeto do presente Acordo, os empregados que
atenderem aos seguintes critérios de elegibilidade:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Que tenham mantido vinculo empregaticio com a EMPRESA no decorrer da
vigéncia do presente instrumento ou que mantenham vinculo empregaticio com a EMPRESA, respeitadas
as condi¢cdes de elegibilidade e exclusdo das demais clausulas deste instrumento, ndo incluindo os
prestadores de servigos autbnomos e terceirizados que prestem servicos a mesma, os temporarios, os
aprendizes e estagiarios, respeitadas as demais condi¢cdes da presente clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO - Também fardo jus ao recebimento da PLR, os empregados das Filiais cuja
participagcdo da empresa seja superior a 97% em todo o territdrio nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao sdo elegiveis ao recebimento da PLR prevista neste instrumento os
empregados que possuem vinculo empregaticio com as coligadas URBA PROPERTIES E
PARTICIPACOES S/A, MRV CONSTRUCOES LTDA, MRL ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS S/A,
PRIME INCORPORACOES E CONSTUCOES S/A e AHS (Atual denominagdo RESIA) — Empresa
Americana de Propriedades Residenciais Para Locagéao, respeitadas as demais condigdes do presente
Acordo.

PARAGRAFO QUARTO - Nio fardo jus ao recebimento da PLR os empregados que, no periodo de
apuragéo e/ou antes do pagamento da parcela tenham sido desligados por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO - Sao elegiveis ao recebimento da PLR os empregados que estiverem com o
contrato de trabalho ativo no momento da distribuicao e tenham trabalhado por periodo igual ou superior a 6
(seis) meses na empresa, no periodo de 01.01.2023 a 31.12.2023, contados a partir do efetivo inicio das
atividades laborais na MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S.A, aplicando-se a regra de pagamento
proporcional por més, considerando para tanto, fragdo igual ou superior a 15 dias no més como més
completo de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados elegiveis que tiveram o contrato de trabalho rescindido antes
do pagamento da PLR, ou seja, aqueles que n&o estiverem com contrato de trabalho ativo no momento da
distribuicdo e que tenham trabalhado por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses no periodo de
01.01.2023 a 31.12.2023, a PLR sera paga de forma proporcional, considerando para tanto, fragao igual ou
superior a 15 dias no més como més completo de trabalho, conforme percentual estabelecido na meta geral
descrita nos paragrafos terceiro e quarto da CLAUSULA SEXTA, mediante solicitagdo. A solicitagdo
devera ser realizada pelos ex-empregados elegiveis por meio do site oficial da MRV
(www.mrv.com.br/Contato/Ex-colaborador MRV) ou por meio de carta escrita, de proprio punho, formalizada
e encaminhada para a empresa, mediante confirmacédo de recebimento, até 30 de junho de 2024. O
pagamento, observando os critérios e condi¢des deste instrumento, sera realizado até 31 de julho de 2024.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que durante o periodo de vigéncia do presente Programa tiver se
afastado em razédo de gozo de beneficio previdenciario de qualquer natureza, fara jus ao recebimento da
PLR de forma proporcional ao periodo efetivo de trabalho. Considera-se, para fins de definicdo de periodo
efetivo de trabalho, o periodo em que o Empregado efetivamente trabalhou na empresa, ndo estando
afastado, sendo computado integralmente o0 més quando o empregado tiver trabalhado por mais de quinze
dias.
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CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICIDADE E LIMITAGAO

As clausulas do presente Acordo passam a vigorar no periodo que vai de 01/01/2023 a 31/12/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando que a empresa possui programa proprio de PLR, aplicavel aos
seus empregados, fica acertado entre as partes que os empregados nao terdo direito a nenhuma outra
verba ou valor a titulo de participagcdo nos lucros ou resultados, mesmo que previstos em sentencga
normativa, acordo judicial ou convengao coletiva. Na hipotese de tais valores virem a ser pagos aos
empregados, por qualquer motivo, serdo automaticamente deduzidos dos pagamentos adquiridos ou
efetivamente ja auferidos em decorréncia das condigbes previstas no presente Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO -Eventuais condigdes da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria que nao
colidirem com o presente Acordo, ou que com este ndo for incompativel, serdo aplicadas pela empresa,
ndo podendo, entretanto, haver dupla exigéncia de obrigagbes da mesma natureza ou espécie,
prevalecendo o presente instrumento e as devidas compensacoes.

CLAUSULA QUINTA - DAS REGRAS BASICAS

A concesséao da PLR esta condicionada ao atingimento de metas nos termos e diretrizes deste instrumento
e seus anexos. As metas, sao divididas em (a) METAS GERAIS (condigao essencial para a distribuigédo); (b)
MEDIDAS DISCIPLINARES; e quando aplicavel (c) METAS INDIVIDUAIS E DE EQUIPE, tudo nos termos
do presente instrumento e anexos.

CLAUSULA SEXTA - DAS METAS GERAIS

Os critérios, regras e metas foram acordados entre as partes, por meio de livre negociagéo entre a empresa
e Sindicato representante dos empregados. As partes entendem que a mencionada participagédo é
desvinculada da remuneragéo, sendo que os valores apurados ndo se incorporam ao salario para qualquer
efeito, ndo constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou
previdenciarios, nao substituindo ou complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA META GERAL ou CONDIGAO NECESSARIA - A concessdo da
Participagdo nos Lucros e Resultados esta condicionada precipuamente ao atingimento das metas
relacionadas a Geragédo de Caixa e a Margem Bruta de novas vendas constante na demonstragdo de
resultados da empresa para 2023 aprovada pelo Conselho de Administracdo. Sera considerado, para fins
de resultado, a geragéo de caixa e margem bruta de novas vendas atingidos pela Operagédo Residencial no
Brasil excluindo a operagao de loteamentos. Os numeros aprovados pelo Conselho serdo divulgados na
intranet e caso venha a ser alterado devido a condi¢cdes mercadolégicas a empresa providenciara
imediatamente nova divulgag&o. A parcela de Participagao nos Lucros e Resultados somente sera paga no
caso de atingimento da meta minima estabelecida para cada um dos 2 indicadores, separadamente, de
acordo com a tabela de metas e pesos anexa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de entendimento, a geragéo de caixa para a operacdo Residencial no
Brasil excluindo a operacao de loteamentos, € o resultado positivo das entradas de recebimentos menos as
saidas de despesas do periodo. Contabilmente corresponde a variagao da divida liquida do exercicio social.
A margem bruta de novas vendas é a razao entre o prego de venda e o custo total projetado ao fim do
projeto, no momento da venda, calculada pela média gerencial ponderada do ano. Para acompanhamento
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do resultado, o empregado podera acessar o site da empresa, e acompanhar as publicagdes trimestrais que
séo realizadas através do site www.mrv.com.br/ri na segdo de Investidores, ou solicitar ao seu gestor
imediato informagdes sobre o resultado obtido pela empresa até entéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As metas gerais da empresa se aplicam para todos os empregados abrangidos
por este Programa. O ndo atingimento implicara em eliminagao do direito a qualquer pagamento ou
distribuicdo de lucros ou resultados, mesmo que todas as demais metas tenham sido alcangadas.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados elegiveis abarcados pela clausula terceira paragrafo sexto séo
regidos por esta clausula, havendo como pagamento maximo 20% do salario médio nominal variavel,
conforme o paragrafo a seguir.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa se utilizara dos seguintes critérios para o célculo da PLR:

Meta - Resultade Atingide % a ser aplicado para calculo do PLR
Geragdo de Caixa 60%
Margem Bruta de Movas Yendas A0%

PARAGRAFO SEXTO - As METAS do presente Acordo sdo definidas para o exercicio de 2023,
compreendendo os meses de 01/2023 a 12/2023.

CLAUSULA SETIMA - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Esta meta é aplicada a todos os colaboradores que estdo submetidos ao Codigo de Conduta da empresa,
politicas corporativas e leis vigentes. Esta vinculada a ocorréncia de medidas disciplinares, seja adverténcia
ou suspencgao disciplinar, recebidas por descumprimento do codigo de conduta da empresa, politicas
corporativas e leis vigentes, as quais todos firmaram o compromisso de cumprir. O recebimento das citadas
medidas disciplinares, independentemente da quantidade, implicara na perda de 30% (trinta por cento) do
valor apurado de PLR no periodo de vigéncia deste acordo.

CLAUSULA OITAVA - DAS METAS INDIVIDUAIS E DE EQUIPE

Metas Individuais e de Equipe néo fardo parte da meta global para participagdo da PLR de 2023. Elas seréao
contratadas para acompanhamento do modelo de gestdo da empresa e servirdo de balizador para a
avaliagdo de desempenho individual dos gestores, diretores e diretores executivos.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO
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O pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados pressupde a disponibilidade financeira da empresa
nos periodos considerados, atendidas todas as condi¢cdes do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O pagamento do valor equivalente a participacdo dos empregados nos lucros e
resultados do ano em analise sera efetuado até o ultimo dia util de junho do ano seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado & empresa, nos termos da legislacdo vigente, a antecipagéo ou
distribuigdo dos valores da Participagao nos Lucros ou Resultados em até 2 (duas) vezes, no mesmo ano,
respeitado o prazo da Lei n. 10.101/00 e n. 12.832/2013.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores pagos em decorréncia do atingimento das metas estabelecidas
neste Acordo n&o serdo incorporados ao salario dos empregados sob nenhuma condi¢gao, nem constituirdao
base de calculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo existindo principio da habitualidade e
nenhum direito dos empregados com relagao a qualquer exercicio ou periodo presente ou subsequente, nos
termos do Artigo 7°, Inciso XI, da Constituicdo Federal e do Artigo 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000.

PARAGRAFO QUARTO - O montante a ser pago sera calculado sobre a média dos salarios nominais de
cada empregado, pagos em 2023. Para comissionista puro, o valor base sera o minimo garantido, e, para o
comissionista misto, o valor base sera o fixo contratado acrescido da média anual de comissdes pagas em
2023. Para todas as hipoteses aplica-se os critérios de proporcionalidade estabelecidos no presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMPENSAGCOES

Os valores que porventura venham a ser pagos em cumprimento a este Termo serdo compensados, caso o
empregador seja obrigado a efetuar o pagamento de qualquer parcela dessa natureza e/ou a este titulo, em
decorréncia de legislagdo superveniente, acordo, convengdes ou dissidios coletivos ou ainda, por decisdo
judicial, inclusive no que concerne as multas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO DOS CRITERIOS

Empregador e Sindicato, se comprometem a retomarem as negociac¢des dos critérios estabelecidos neste
instrumento, caso ocorram mudangas significativas nas premissas que serviram de base para sua
elaboragéo, tais como legislagéo pertinente, cenario politico econédmico do pais, condigdes tecnoldgicas e
mercadoldgica, forca maior, suspensao ou impedimento de obten¢bdes de recursos de financiamento com
agentes financeiros, alteragbes no programa Casa Verde Amarela, que impactem a empresa entre outros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIAGAO E FORO

Eventuais divergéncias relativas cumprimento deste Programa, as partes visando o entendimento e a
conciliagdo se comprometem a negociar entre si diretamente.

PARAGRAFO UNICO -Caso o processo conciliatério de negociagdo direta ndo resolva as divergéncias,
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elege-se como foro competente o Tribunal Regional do Trabalho desta regidao para sana-las.

Por estarem justas e acertadas, para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
acordantes o presente PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2023.

JUNIA MARIA DE SOUSA LIMA GALVAO
DIRETOR
MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA

LUIZ CARLOS DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE BELO HORIZONTE E REGIAO M

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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