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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003841/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039254/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.126706/2022-56
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA, CNPJ n. 08.343.492/0001-20, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,LOCACAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE BELO HORIZONTE E REGIAO M, CNPJ n.
01.420.514/0001-69, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracio de Iméveis Comerciais e
Residenciais, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

A. Considerando as disposigbes da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, que trata da participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados (PLR) da empresa;

B. Considerando que a EMPRESA, buscando refletir a contribuicdo de todas as partes representadas neste
Programa para geracao resultados da Controladora, estabelece e define objetivos e metas individuais e
coletivas;

C. Considerando que a participacdo nos resultados representa um incentivo ao desempenho dos
trabalhadores, atua como um efetivo mecanismo de distribuicdo de renda e constitui oportunidade de
alinhamento dos objetivos individuais de cada empregado com os objetivos globais da EMPRESA,;

Pelo presente instrumento, fica instituido o Programa de Participagdo nos Resultados, observados os
parametros e critérios de apuragdo e pagamento estabelecidos neste instrumento e nos termos da Lei
10.101/2000.
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Fardo jus a Participacdo nos Lucros e Resultados, objeto do presente Acordo, os empregados que
atenderem aos seguintes critérios de elegibilidade:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Que tenham mantido vinculo empregaticio com a EMPRESA no decorrer da
vigéncia do presente instrumento ou que mantenham vinculo empregaticio com a EMPRESA, respeitadas
as condicdes de elegibilidade e exclusdo das demais clausulas deste instrumento, n&o incluindo os
autdbnomos e terceiros que prestem servigos a mesma, os temporarios, os aprendizes e estagiarios,
respeitadas as demais condigbes da presente clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO - Também fardo jus ao recebimento da PLR, os empregados das Filiais cuja
participagdo da empresa seja superior a 97% em todo o territério nacional. Para os empregados que
trabalham fora da abrangéncia do sindicato signatario, o pagamento sera feito a titulo de bonus.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o fardo jus ao recebimento da PLR os empregados que possuem vinculo
empregaticio com as coligadas URBA PROPERTIES E PARTICIPACOES S/A, MRV CONSTRUCOES
LTDA, MRL ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS S/A, PRIME INCORPORACOES E CONSTUCOES
S/A e AHS — Empresa Americana de Propriedades Residenciais Para Locacdo, respeitadas as demais
condi¢des do presente Acordo.

PARAGRAFO QUARTO - N3o fardo jus as Participacdes nos Lucros e Resultados os empregados que, no
periodo de apuracgao e/ou antes do pagamento da parcela tenham sido desligados por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO - Fardo Jus a PLR os empregados que estiverem ativos no momento da distribui¢ao
e tenham trabalhado por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses na empresa, no periodo de 01.01.2022
a 31.12.2022, contados a partir do efetivo inicio das atividades laborais na MRV ENGENHARIA E
PARTICIPACOES S.A, aplicando-se a regra de pagamento proporcional por més. Para efeito de
pagamento, para os empregados que trabalharam por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses na
empresa no periodo de 01.01.2022 a 31.12.2022, respeitar-se-a a proporcionalidade, considerando para
tanto, fragcao igual ou superior a 15 dias no més como més completo de trabalho;

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que ndo se enquadrarem nas situagdes descritas nos
paragrafos terceiro e quarto, que ndo estiverem ativos no momento da distribuicdo e que tenham
trabalhado por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses no periodo de 01.01.2022 a 31.12.2022, a
participacao sera paga de forma proporcional, conforme percentual estabelecido na meta geral descrita nos
paragrafos terceiro e quarto da CLAUSULA SEXTA considerando para tanto, fragdo igual ou superior a
15 dias no més como més completo de trabalho, mediante solicitacdo. A solicitagdo devera ser realizada por
meio de carta escrita, de proprio punho, formalizada e encaminhada para a empresa até 30 de junho de
2023. O pagamento, observando os critérios e condi¢gdes deste instrumento, sera realizado até 31 de julho
de 2023.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que durante o periodo de vigéncia do presente Programa tiver se
afastado em razao de gozo de beneficio previdenciario de qualquer natureza, fara jus ao recebimento da
PLR de forma proporcional ao periodo efetivo de trabalho. Considera-se, para fins de definicdo de periodo
efetivo de trabalho, o periodo em que o Empregado efetivamente trabalhou na empresa, ndo estando
afastado, sendo computado integralmente o més quando o empregado tiver trabalhado por mais de quinze
dias.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICIDADE E LIMITAGAO
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As clausulas do presente Acordo passam a vigorar no periodo que vai de 01/01/2022 a 31/12/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando que a empresa possui programa proprio de PLR, aplicavel aos
seus empregados, fica acertado entre as partes que os empregados n&o terdo direito a nenhuma outra
verba ou valor a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, mesmo que previstos em sentenga
normativa, acordo judicial ou convengao coletiva. Na hipotese de tais valores virem a ser pagos aos
empregados, por qualquer motivo, serdo automaticamente deduzidos dos pagamentos adquiridos ou
efetivamente ja auferidos em decorréncia das condigdes previstas no presente Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO -Eventuais condigdes da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria que nao
colidirem com o presente Acordo, ou que com este nao for incompativel, serdo aplicadas pela empresa,
ndo podendo, entretanto, haver dupla exigéncia de obrigagbes da mesma natureza ou espécie,
prevalecendo o presente instrumento e as devidas compensagoes.

CLAUSULA QUINTA - DAS REGRAS BASICAS

A concessao da PLR esta condicionada ao atingimento de metas nos termos e diretrizes deste instrumento
e seus anexos. As metas, sao divididas em (a) METAS GERAIS (condigéo essencial para a distribui¢do); (b)
AUSENCIA E PUNICOES; e quando aplicavel (c) METAS INDIVIDUAIS E DE EQUIPE, tudo nos termos do
presente instrumento e anexos.

CLAUSULA SEXTA - DAS METAS GERAIS

Os critérios, regras e metas foram acordados entre as partes, por meio de livre negociagao entre a empresa
e comissao. As partes entendem que a mencionada participacéo € desvinculada da remuneragao, sendo
que os valores apurados ndo se incorporam ao salario para qualquer efeito, ndo constituindo, portanto, base
para a incidéncia de quaisquer encargos ftrabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneracgao devida a qualquer empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA META GERAL ou CONDIGAO NECESSARIA - A concessdo da
Participagcdo nos Lucros e Resultados esta condicionada precipuamente ao Lucro Liquido Projetado na
demonstracdo de resultados da empresa para 2022 aprovada pelo Conselho de Administragdo. Sera
considerado, para fins de resultado, o Lucro Liquido atingido pela Operagao Residencial no Brasil excluindo
a operagao de loteamentos. O numero aprovado pelo Conselho sera divulgado na intranet e caso venha a
ser alterado devido a condi¢gdes mercadolégicas a empresa providenciara imediatamente nova divulgagao.
A parcela de Participagdo nos Lucros e Resultados somente sera paga no caso de atingimento de
percentual igual ou superior a 60% do Lucro Liquido Projetado. A distribuicdo observara o percentual
maximo de 4% do Lucro Liquido da Empresa, respeitadas as condigbes constantes no presente
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de entendimento, o Lucro Liquido Projetado para a operagdo
Residencial no Brasil excluindo a operacao de loteamentos, € o resultado positivo das Receitas menos os
Custos e Despesas do periodo, apoés a deducdo dos impostos. Para acompanhamento do resultado, o
empregado podera acessar o site da empresa, e acompanhar as publicagbes trimestrais que sao realizadas
através do site www.mrv.com.br/ri na se¢ao de Investidores, ou solicitar ao seu gestor imediato informacgoes
sobre o resultado obtido pela empresa até entéo.

PARAGRAFO TERCEIRO -A meta geral da empresa se aplica para todos os empregados abrangidos por
este Programa. O nao atingimento implicara em eliminagéo do direito a qualquer pagamento ou distribuigdo
de lucros ou resultados, mesmo que todas as demais metas tenham sido alcangadas. O atingimento da
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meta geral da empresa garantira, para os empregados elegiveis, o0 pagamento de até 20% do salario médio
nominal, que sera calculado em observancia a tabela contida no paragrafo quinto desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados abarcados pelo paragrafo terceiro séo regidos por esta clausula,
havendo como pagamento maximo 20% do salario médio nominal, variavel conforme o paragrafo a seguir.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa se utilizara dos seguintes critérios para atribuir a faixa de premiagao
aos empregados:

Meta - Resultado Atingide % a ser aplicado para calculo do PLR

Menor do que 60% do Lucro Liguido

0%
Projetado

Maior ou igual a 60% do Lucro Liquido

; Percentual linear ao resultado, limitado a 120%
Projetado

PARAGRAFO SEXTO -As METAS do presente Acordo sdo definidas para o exercicio de 2022,
compreendendo os meses de 01/2022 a 12/2022.

CLAUSULA SETIMA - DAS PUNIGOES DISCIPLINARES

Esta meta é aplicada a todos os colaboradores que estdo submetidos ao Cddigo de Conduta da empresa,
politicas corporativas e leis vigentes. Estd vinculado a ocorréncia de puni¢cdes seja adverténcia ou
suspencgéo disciplinar recebidas por descumprimento do codigo de conduta da empresa, politicas
corporativas e leis vigentes, o qual todos firmaram o compromisso de cumprir. O recebimento das citadas
puni¢des implicara na perda de 30% (trinta por cento) do valor apurado de PLR no periodo de 01/01/2022 a
31/12/2022.

CLAUSULA OITAVA - DAS METAS INDIVIDUAIS E DE EQUIPE

As METAS INDIVIDUAIS E DE EQUIPE, sempre que contratadas serdo publicadas e assinadas
eletronicamente pelos empregados através do software Mereo ou outro similar aplicavel. A forma de
participacao e regras para apuragao das metas serao especificadas em um anexo, que sera publicado na
Intranet da empresa, e que passara a integrar o presente instrumento para todos os efeitos. Dessa forma,
para os empregados além da META GERAL e PUNICOES DISCIPLINARES, os colaboradores sujeitos a
esta clausula também deverao atender aos critérios estabelecidos na METAS INDIVIDUAIS E DE EQUIPE.

PARAGRAFO UNICO - As METAS INDIVIDUAIS E DE EQUIPE, serdo estabelecidas por cargo e setor,
publicadas e assinadas eletronicamente no software Mereo ou similar aplicavel. As METAS INDIVIDUAIS E
DE EQUIPE, assinadas eletronicamente pelo empregado, ficardo disponiveis para consulta para todos os
empregados. Os empregadosterdo acesso as suas metas, bem como poderdo acompanhar o seu
cumprimento através do software Mereo, quadro de gestdo a vista, Intranet, nas reunibes periddicas de
acompanhamento ou mediante solicitagao de informagdes ao seu gestor.
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO

O pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados pressupde a existéncia de lucro e disponibilidade
financeira da empresa nos periodos considerados, atendidas todas as condigdes do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O pagamento do valor equivalente a participagdo dos empregados nos lucros e
resultados do ano em analise sera efetuado até o ultimo dia util de junho do ano seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado & empresa, nos termos da legislagéo vigente, a antecipag&o ou
distribuicdo dos valores da Participagdo nos Lucros ou Resultados em até 2 (duas) vezes, no mesmo ano,
respeitado o prazo da Lei n. 10.101/00 e n. 12.832/2013.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores pagos em decorréncia do atingimento das metas estabelecidas
neste Acordo ndo serdo incorporados ao salario dos empregados sob nenhuma condigdo, nem constituirdo
base de calculo de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo existindo principio da habitualidade e
nenhum direito dos empregados com relagdo a qualquer exercicio ou periodo presente ou subsequente, nos
termos do Artigo 7°, Inciso XI, da Constituicdo Federal e do Artigo 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000.

PARAGRAFO QUARTO - O montante a ser pago sera calculado sobre a média dos salarios nominais de
cada empregado, pagos em 2022. Para comissionista puro, o valor base sera o minimo garantido, e, para o
comissionista misto, o valor base sera o fixo contratado acrescido da média anual de comissées pagas em
2022. Para todas as hipoteses aplica-se os critérios de proporcionalidade estabelecidos no presente
instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA COMISSAO

A comissao paritaria € composta pelas seguintes pessoas:

1. lgara Pessoa;

2. Marcos Alberto Nunes;
3. Marcelo Elias Ferreira;
4. Rosana Isabel de Souza

PARAGRAFO UNICO - A comissdo é composta, também, pelo Sr. Adeilton Tanure Ferraz, Tesoureiro,
doSINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS COMPENSAGOES

Os valores que porventura venham a ser pagos em cumprimento a este Termo serdo compensados, caso o
empregador seja obrigado a efetuar o pagamento de qualquer parcela dessa natureza e/ou a este titulo, em
decorréncia de legislagao superveniente, acordo, convengdes ou dissidios coletivos ou ainda, por decisao
judicial, inclusive no que concerne as multas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGCAO DOS CRITERIOS

Empregador e COMISSAO (assistida pelo Sindicato), se comprometem a retomarem as negociacdes dos
critérios estabelecidos neste instrumento, caso ocorram mudancgas significativas nas premissas que
serviram de base para sua elaboragéo, tais como legislagao pertinente, cenario politico econémico do pais,
condigbes tecnologicas e mercadolégica, forga maior, suspenséo ou impedimento de obtengbes de recursos
de financiamento com agentes financeiros, alteragées no programa Casa Verde Amarela, que impactem a
empresa entre outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIAGAO E FORO

Eventuais divergéncias relativas cumprimento deste Programa, as partes visando o entendimento e a
conciliagdo se comprometem a negociar entre si diretamente.

PARAGRAFO UNICO -Caso o processo conciliatério de negociagdo direta ndo resolva as divergéncias,
elege-se como foro competente o Tribunal Regional do Trabalho desta regiao para sana-las.

Por estarem justas e acertadas, para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
acordantes o presente PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2022 em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das duas testemunhas ao final identificadas.

JUNIA MARIA DE SOUSA LIMA GALVAO
DIRETOR
MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA

LUIZ CARLOS DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
COMERCIAIS E RESIDENCIAIS DE BELO HORIZONTE E REGIAO M

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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